


Une information immédiatement 
collectée et exploitée

Interview?!   >   Direction des Ressources Humaines

Direction des Ressources Humaines (DRH)

Vos équipes sont une des richesses 
de votre entreprise.

Avec Interview?! chaque salarié est 
au cœur de votre écoute : climat 
interne, formation, recueil d’idées ou 
de besoins … 
Il devient facile de consulter, d’organiser 

et de suivre les résultats de plans 

d’actions.

Interview?! est une solution légère et 
rapide à mettre en œuvre, véritable 
outil collaboratif. 
Les délais de mise en œuvre sont réduits, 

la saisie des réponses est faite en temps 

réel, la confidentialité est garantie.

Interview?! vous apporte une 
réponse efficace, générique et 
immédiatement opérationnelle.

Les solutions proposées par Interview SA 

sont en mesure de répondre à ces 

différentes problématiques en exploitant 

les ressources disponibles dans votre 

entreprise (réseaux intranet, email, 

système de gestion RH). 

Nos services d’hébergement pourront 

apporter fiabilité et simplicité de 

déploiement.
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Quel est votre mot de conclusion ?  
Le baromètre nous a fait découvrir l’outil 
que nous utilisons maintenant pour 
d’autres projets afin de simplifier notre 
fonctionnement. Nous allons étudier la 
mise en œuvre du Dataview?!® afin de 
donner un accès facile à tous nos 
managers à leurs résultats en ligne. 

Quels résultats obtenez-vous ?  
Le taux de réponse se situe entre 50 et 60%. 
Je peux préparer la structure de mon rapport 
à l’avance, je n’ai plus qu’à le mettre à jour et 
à développer les parties dont les résultats 
nous semblent plus intéressants. Je peux 
également suivre facilement les évolutions 
des résultats dans le temps. La mise en 
œuvre dans plusieurs unités nous permet de 
réaliser des benchmark et d’identifier les best 
practices à partager en séminaire.
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Contexte : mise en 
place du baromètre 
social via le web dans 
des délais très courts 
(collecte et analyse) 
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